
Cibler les fournisseurs  
et sous-traitants adoptant  
une démarche environnementale.  
Dans une logique d’amélioration  
continue, nous privilégions  
les prestataires certifiés.

Évaluer et limiter les risques liés  
à la sécurité et l’environnement.  
Chacun est sensibilisé et formé  
aux règles de sécurité qui permettent  
de protéger les collaborateurs et  
d’améliorer les conditions de travail.

Maintenir et promouvoir la santé  
et le bien-être des travailleurs  
notamment à travers l’aménagement 
du temps : travail en journée favorisé, 
télétravail développé pour les fonctions 
administratives et support…

Assurer une veille réglementaire  
et juridique afin de respecter  
les exigences légales (abonnement  
à un service de veille permanente).

Réduire les impacts négatifs  
sur la planète avec l’intégration  
de véhicules électriques.

Favoriser les solutions de recyclage. 
Partenariat avec des réseaux  
de collecteurs : pneus, piles,  
cartouches, huiles, papiers…

Responsabiliser et impliquer  
les salariés à l’environnement  
grâce à des actions concrètes  
de sensibilisation : Digital Clean Up Day, 
pollution numérique, écoconduite,  
tri des déchets...

Anticiper les nouveaux marchés  
et investir dans les écotechnologies. 
Expérimentation de nouveaux  
produits matériels et élargissement  
de nos compétences à la demande.

www.fccenvironnement.fr FC
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NOTRE CHARTE  
DE DÉVELOPPEMENT DURABLE


